










































































@ I1 CONGRESSO
“e’ INTERNACIONAL

UMA NOVA
PEDAGOGIA

PARA A SOCIEDADE FUTURA

O QUE E?

E um evento bianual, que tem como temdtica principal a Pedagogia Ontopsicoldgica
e suas aplicacoes em ambito de formacado e desenvolvimento de pessoas. Tem
como objetivo principal discutir as bases para a construcao de uma educacao mais
eficaz, propondo um modelo educativo que coloca o ser humano como protagonista
responsavel para o desenvolvimento pessoal e social.

O QUE FAZ?

Promove a reunido de representantes internacionais das mais altas instituicoes
educacionais no mundo, afim de apresentar ao publico as diretrizes e metodologias
de ponta que estao sendo desenvolvidas na educacao atual. Em refor¢co ao tema
das palestras, atua na producdo e divulgacao cientifica de artigos que tratam do
tema “protagonismo responsavel”, por meio da chamada publica para a escrita de
artigos que sdo submetidos a comissao cientifica do Congresso. Além das atividades
cientificas e de difusdo da Pedagogia Ontopsicolégica, promove espagos para a
apresentacdo dos projetos artistico-culturais da Fundacdo Antonio Meneghetti,
reforcando as iniciativas de formacao de jovens e profissionais da arte, cultura
e educacgao.

k. QUAIS SAO OS RESULTADOS?

O projeto, ultrapassa as barreiras de um congresso académico, promovendo discus-
sOes e possiveis resolucGes das principais questdes relacionadas a educacdo dos
dias de hoje. O evento tornou-se referéncia para liderangas formadoras dentro das
mais diversas areas, indicando por meio dos argumentos levantados as novas dire-
trizes para a pedagogia e para o futuro da sociedade.

Até o momento participaram das duas edicGes: 2.666 ouvintes, 160 pesquisadores,
20 palestrantes de nivel internacional e 6 representacdes oficiais de paises (RUssia,
Japado, Ucrania, Letonia, Franca, Italia e Brasil). Dentre as representacGes globais,
sdo representadas a UNESCO e ONU, por meio de carta enderecada a comissao
cientifica do Congresso.
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Chieko Aoki

Presidente da Rede Blue Tree Hotel

“Primeiro, parabéns pela Faculdade [Antonio Meneghetti Faculdade]
e toda a organizacdo que compde o seu grupo. E impressionante as
realizagbes e principalmente o compromisso e uniéo de todos com os
propdsitos. Lembrei-me de Davos e seu World Economic Forum que
era uma vila na Suica. Conheci WEF no seu inicio... Gragas ao professor
Schwartz que batalhou anos a fio para estruturar o Forum visitando
empresarios, politicos, académicos do mundo.”

Noriyuki Ueda

Decano da Instituto de Artes Liberais do Instituto de Tecnologia de Téquio - TokyoTech

“Thank you very much for everything in SGo Paulo and Recanto Maestro!
I enjoyed the trip and learned many things. | remember my experience
in Brasil as a beautiful dream. | found that I love Brasil and your friends.
Thank you for your warm hospitality! Please send my best regards to
your friends and organizers. Best wishes.”

Muito obrigado por tudo em Sdo Paulo e Recanto Maestro! Eu gostei da viagem e aprendi
muitas coisas. Recordo-me dessa minha experiéncia no Brasil como um belo sonho. Eu

descobri que amo o Brasil e os amigos dai. Obrigado pela sua calorosa hospitalidade!
Por favor, envie meus melhores cumprimentos aos amigos e organizadores. Muitas felicidades.

——— -
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Lyudmila Verbitskaya

Presidente da Academia Russa de Educacdo, da Universidade Estatal de Sao-Petersburgo,
da Associacdo Internacional dos professores da Lingua e Literatura Russa da MAPRYAL (carta
enviada para saudacao ao Congresso)

Os temas que a Fundag¢do Antonio Meneghetti coloca em sua agenda,
sempre em modo surpreendente e exato, também neste Congresso, abrem
perguntas sobre o desenvolvimento do conhecimento humanista no mundo
contempordneo. Os fenémenos de autonomia pessoal e responsabilidade
representam a unido, sobretudo quando se trata da formagdo das novas
geracgbes. Os cldssicos da pedagogia nos dizem que é necessdrio educar
a pessoa com a personalidade auténoma, incompardvel, que tem
capacidades tnicas. E, a tarefa da pedagogia € revelar, na personalidade,
o potencial interior, que é, sequndo as palavras do poeta russo Yevgeny
Baratynsky, a “express@o singular do rosto”. “A aquisi¢Go desta expressdo
singular, talvez, constitua o sentido de existéncia individual, porque prova-
velmente estamos preparados para esta singularidade geneticamente’,
falava em sua conferéncia Nobel outro poeta famoso russo, lossif Brodsky.

Por outro lado, relevando os recursos da personalidade de nosso
aluno, devemos educd-lo ao sentido de responsabilidade extrema
perante a sociedade, perante a familia, perante aos colegas e aos
parceiros de negdcio. Como ele vai aplicar o conhecimento recebido? Até
que grau ele vai ser auténomo em suas decisées? Poderd ele opor-se
ao mal social, cujas manifestagbes vemos diariamente nos noticidrios?
Por isso, é muito importante identificar os métodos corretos de ensino e 0s
meios de aquisi¢do do conhecimento na formagdo humanista.

Podemos ver os exemplos tipicos hoje em diferentes paises do mundo.
Vamos ver a pratica do funcionamento das escolas russas: a partir de 2009,
tiraram a composicdo dissertativa dos exames finais escolares na Russia,
chegou o teste simples de escolha multipla. Durante 5 anos de tal pratica, o
nivel de formagdo literdria no meio juvenil caiu bruscamente, e o Ministério
de Educagdo e Ciéncia da Russia, a pedido da comunidade pedagdgica,
devolveu a composi¢do como a forma de avaliagéo de conhecimentos.

Qual é o defeito principal do teste? Atrds das respostas estereotipadas do
teste o aluno pode esconder sua incompeténcia e falta de independéncia
que de maneira negativa influirGo sobre a vida futura dele. A composi¢Go, ao
contrdrio, ensina o jovem como ser independente, ser capaz ndo sé de
exprimirsuasideias, masjustifica-las,assumirtodaaresponsabilidadeporelas,
dominar, sequndo as palavras do professor Meneghetti, a “técnica da vida”
E a vida, como dizia o professor, “estd aberta para aquele que domina a
técnica dela”’.

Caros amigos! Desejo a todos os participantes da conferéncia um trabalho
frutifero, novos encontros interessantes e uma comunicagdo criativa com
seus correligiondrios. Estou certa de que esta conferéncia vai servir de ponto
de partida para uma série de projetos cientificos, realizados pela
MAPRYAL juntamente com a Fundagdo Antonio Meneghetti na América Latina.
Obrigada pela atengdo!
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O QUE E?

S3do locais que preservam memoria, arquitetura, arte e paisagismo estdo presentes
nos espacos publicos do Recanto Maestro. As edificacGes, areas verdes e obras de
arte disponiveis ao acesso de toda a comunidade sdo simbolos de momentos que
marcaram a evolucdo da ciéncia ontopsicologica aplicada em um projeto ecobio-
l6gico, como é o Recanto Maestro, e também do nascimento da movimento artistico
iniciado pelo Acad. Prof. Antonio Meneghetti, a OntoArte. Preservar para Perpetuar
tem o intuito de conservar o estilo arquitetonico, paisagistico e as obras de arte do
Centro de Arte e Cultura Humanista Recanto Maestro.

O QUE FAZ?

Promove atividades que busquem a melhoria dos espacos publicos, edificagGes e
restauracao de obras de arte alocadas em ambientes. Estabelece ainda as diretrizes
para as novas construgoes e providencia revitalizacao dos espacos que sao de uso
de todos os habitantes e visitantes do Recanto Maestro.

k. QUAIS SAO OS RESULTADOS?

No ano de 2016, foram realizadas diversas iniciativas para melhoria da fachada
externa de prédios publicos, preservacado de areas verdes, restauracao de obras de
arte, reformas de salas de conferéncia, revitalizacdo de vias publicas e obras para
a conservagao das antigas residéncias do Acad. Prof. Antonio Meneghetti, as quais
hoje sdo consideradas centros de memoria da histdria desse distrito.
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PESQUISA E DIFUSAO DA
ONTOPSICOLOGIA

O QUE E?

O ensino académico e a pesquisa cientifica em Ontopsicologia sdo a¢des e projetos
fundamentais para a perenizacao desta Ciéncia. Sdo atividades desenvolvidas em
conjunto entre a Fundacao Antonio Meneghetti e a Antonio Meneghetti Faculdade,
desde 2010, envolvendo alunos, professores e pesquisadores, também em acordos
de cooperacao com instituicdes de ensino nacionais e estrangeiras.

O QUE FAZ?

O ensino permite a formagao e a educacao de jovens e adultos, operadores no
contexto social, de modo integral e interdisciplinar, formando a inteligéncia de
alunos, docentes e profissionais que possuem como diferencial a metodologia
ontopsicologica, nas diversas areas de atuacdo. A pesquisa cientifica na area da
Ontopsicologia produz conhecimento puro e aplicado desta Ciéncia no contexto
académico e, acima de tudo, nos contextos empresariais, culturais, educacionais e
sociais, demonstrando os resultados concretos da aplicagdo do método ontopsico-
l6gico, sendo, sobremaneira, uma ciéncia em prol do ser humano.

k. QUAIS SAO OS RESULTADOS?

Formacao de profissionais em diversos campos que aplicam o conhecimento
ontopsicoldgico nas areas humanistas-profissionais para o desenvolvimento humano
e o melhoramento das empresas, das organiza¢des publico-privadas, das escolas
e instituicGes de ensino, dos grupos de atividades culturais e artisticas e de novos
projetos. Producdo de conhecimento por meio das pesquisas cientificas realizadas
e publicacdo de artigos cientificos a nivel nacional e internacional para difusao da
Ciéncia Ontopsicologica com os estudos em Ontopsicologia.
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PARA A DEFINICAO DO CONCEITO DE SOCIALIZACAO POSITIVA DE JOVENS

Resumo: Neste artigo de revisio bibliogrifica objetiva-se analisar abordagens para a defini¢io do conceito de
Socializagdo e Socializagdo Positiva. Com o conceito de Desenvolvimento Positivo de Jovens e situagdo social do
desenvolvimento compreende-se a socializagio como processo realizado em duas diregdes: estudo dos papéis do
sujeito, normas, regras sociais ¢ manifestagdo do comportamento pro-social, bem como a sensagio do sujeito acerca de
seu bem-estar psicologico. Assim, sio possiveis 4 dimensdes e resultados da socializagio: aprendizagem do
comportamento pro-social/satisfagio subjetiva (socializagdo positiva); comportamento a-social/satisfagio do sujeito
(socializagdo criminal); comportamento pro-social/decepgdo do sujeito, perda da orientagio do sentido da vida
(socializagdo violada) e comportamento a-social/insatisfagio do sujeito (socializa¢do negativa). Analisaram-se estudos
no Brasil (literatura indexada em bases) que apresentam modelos e aplicagdes de propostas para atividades de
socializagdo de jovens, tecendo interface tedrica com a Socializagio Positiva de jovens, Psicologia Positiva ¢ também
na Pedagogia Ontopsicologica.

Palavras-chave: socializagdo de jovens; socializagdo positiva; desenvolvimento positivo de jovens: Psicologia Positiva;

Pedagogia Ontopsicologica.
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FUNDAMENTACAO TEORICA
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Pedagogia e Formagdo do Jovem na Historia e na Contemporaneidade

- Vivenciando uma crise: da educagdo, da instituicdo universitaria, do jovem
- Sintese de Teorias Psicologicas e Pedagogicas sobre a Educacio
- Fermagdo universitaria do jovem: desafios ao modelo educacional

Pedagogia Ontopsicoldgica: Inovagdo na Formagdo Humanista e Profissional das
novas geragdes

- A légica da Pedagogia Ontopsicolégica

- Os sete pontos do crescimento

- Em Si éntico: critério para a educagio

- Premissas humanistas profissionais praticas na formago do jovem no ensino superior
- Devir histérico e devir éntico: sabre a questdo existencial e o sentido da vida na visdo
de Antonio Meneghetti e Viktor Frankl.
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METODO

Hipétese 1: Existe uma dindmica de
desenvolvimento da personalidade
no processo de ensinar & aprender,
que expressa mudanga positiva no
nivel de maturidade pessoal,

su]eitos de Pmuisa = também caracteristicas como
49 estudantes (Administracdo, Direitoe responsabilidade, vontade,

Sistemas de Informag8o/AMF), idade media 25 anos. iniciativa.

Tipo de Pesquisa
Quantitativa e qualitativa, exploratdria e empirica,

Instrumentos de Coleta de Informagdo
- Inventério dos Cinco Grande Fatores de Personalidade (Big Five)

- Teste Forma Mentis (Mencarelli, 2005)

- Escala de Existéncia de Langle

- Questionario Qualitative

- 2 tempos de aplicagSo: inicio e 9 meses depois

Hipdtese 2: A Pedagogia
Ontopsicologica audlia no
desenvohimento sadio pessoal e
existencial dos estudantes.

Andlise das Informagges
Estatistica; de Conteldo e do Discurso.
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RESULTADOS

ESCALA DE EXISTENCIA DE LANGLE

Escala de Existéncia

60,0
%E--lulll —

B ®tempa

Er R e ————

Anadlise: todos os indicadores s8o um pouco altos no segundo momento da aplicagdo, o que
indica relevante maturidade pessoal dos estudantes. Ha diferencas estatisticamente
significativas em 4 de 7 escalas: autotranscenden:la, responsabilidade, fator de existéncia (E-
Fator) e realizacdo existencial. Pod ver a dindmica positiva em todos os indicadores.
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OBIJETIVO GERAL

Investigar como se dd a dindmica de d Ivi to da p lidade no
processo de ensinar & aprender, a partir da aplicagdo da Pedagogia
Ontopsicologica, na Faculdade A Meneghetti (localizada no Centro

Internacional de Arte e Cultura Humanista Recanto Maestro, Brasil).

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1) Identificar como os estudantes dos cursos de graduagdo da AMF tendem a ser,
COMO pensam e como se comportam, em aspectos psicologicos (tragos de
personalidade);

2) Verificar se a Pedagogia Ontopsicologica auxilia no desenvolvimento pessoal e
existencial dos estudantes;

3) Verificar se a Pedagogia Ontopsicoldgica auxilia no desenvolvimento
profissional/técnico e social dos estudantes;

4) Compreender as diferentes tendéncias comportamentais, seja no que diz respeito
ao campo da exceléncia ou das limitagdes desse grupo de estudantes.
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Pedagogia Ontopsicoldgica:

- Pedagogia Ontopsicoldgica é “a arte de coadjuvar o individuo a realizagdo”
(MENEGHETTI, 2007, p. 8);

- Sua finalidade Ultima é a realizagdo existencial integral do potencial humano;

- Anovidade é que acrescenta um critério elementar, que é projeto vital de cada
ser humano e a saber como realizé-lo no contexto existencial da pessoa;

- Arealizagiiode si mesmo é a principal tarefa existencial de cada individuo. Sua conquista
exige um comportamento, uma ética, um modo exato de agir.;

- A ocbra prioritaria & a construgo pessoal, porque sua tarefa consiste em organizaro
mundo externo segundo as exigéncias de aperfeicoamento e crescimento do proprio
projeto de identidade pessoal;

- Ao aprender a identificar e resolver suas pequenas exigéncias, o individuo cresce saudavel,
ativo e criativo socialmente.
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RESULTADOS
CINCO GRANDES FATORES DA PERSONALIDADE (BIG FIVE)
Big5
200
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Andlise: os valores estatisticamente significativos do Big Five ndo foram muito
diferentes, que, de acordo com a interpretacio (do Inventério), sdo de nivel médio,
mas os indicadores tém uma tendéncia para o crescimento positivo.
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TESTE FORMA MENTIS

Forma Mentis
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Andlise: os indicadores de Forma Mentis mostram a dindmica positiva, em
Responsabilidade, Autonomia, Vontade, Espirito de Iniciativa/Problem Solving,
Relagdo Funcional.
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RESULTADOS QUALITATIVOS

Caracterizagio do Sujeito antes de ¢ gara dar na Faculdade
“Sem foco, sem objetivos, dificuldode de atengdo e concentragio, desequilibrio
emocional, estudava pouce, sem ventade, sem motivagde, vida monétana, rigidisme,
imaturidade, inseguranga, irresponsabilidade, sem ambigdo, preguiga, conformismo,
indecisdo, dependente, comodismo, indiscipling, timidez”.

Tl

Mudangas Advindas e Motivos das Mudangas
Mo trabalho, relacionamentos interpessoais (amigos, familia, afetivo), estudo, estilo de

vida.
I BT S R S
Estfilo de vida Estudalconhecimento Responsabilidade
Maneira de pensar (logica) Ontopsicologia Mudanca de prioridades
Maturidade Metodologia FOIL Mudanca de relagdes que eram
Conhecimento de si mesmeo Exemplos dos Professores erradas a si mesmo
Postura de seriedade Sair da zona de conforto
Ambigio Agir mais
Mudanga de comportamenta
Trabalhar
Crescimento profissional como
prioridade
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RESULTADOS QUALITATIVOS

Metas Atuais de Vida

- Finalizar os estudos atuais (graduar-se);

- Continuar realizando os estudos em nivel de pds-graduago;

- Continua qualificagdo e capacitagdo profissional, life long learning (saber);

- Ampliar o negdcio/empresa ou constituir uma empresa propria;

- Seguir a carreira docente;

- Trabalhar, empreender, aumentar o rendimento financeiro;

- Comprar uma casa, um carro, o que constitui maior autonomia e
autossustento (fazer);

- E continuamente qualificar o aspecto pessoal/existencial (ser).

PESQUISA E DIFUSAO DA ONTOPSICOLOGIA
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RESULTADOS QUALITATIVOS
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Nova Defini¢do de Si Mesmo
1) Fungéio pessoal: ser melhor a si mesmo (pessoa = ser para/porsi);
2) Fungdo existencial: comegar a conhecer a dimensdo do proprio projeto de natureza;
3) Fungdio social: trabalhe e preccupacio com aspecto profissional com resultado social.

Nova Percepgio de Vida e do proprio Potencial
“Que minha vida possui uma finalidade”(T. K., 26 anos, Direito)
“$6 depende de mim” (E. C., 20 anos, Administragio)
“Que no meu caminho, eu posso ser gigante” (B. 5., 25 anos, Direito)
Compreensao da finalidade (teleclogia) = por mais inicial que seja - e da
responsabilidade em fazer-se, em construir-se. Os estudantes iniciam a compreensio

da finalidade e do comy com esta finalidade de si mesmos em autdctise
historica (= ser, saber e fazer).
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CONSIDERACOES FINAIS

A analise feita mostrou que a dindmica de d lvimento da p lidaded AR,
triés primei letivas I iste,

i Itad

Ambas as hip formuladasna isa sdo Com os confirma-se:
1% hipdtese : vimos ndo 56 resulmdas educativos, mas pessoais, no processo de
ensinar & aprender, que p i ao estudante se d Iverem diferentes niveis.
29 hipdtese: a pedagogia ontopsicoldgica auxilia no desenvolvimento sadio pessoal e

existencial dos estudantes.

Jovens gue comegam a resolver o probl istencial de serem que crescem,
530 operativos e resolvem no trabalho, na sociedade, nas relagbes = tornam-se e
it n fungdo p I, fungdo exist | e fungdo social na triade de ser, saber &

fazer.
Inteligéncia
Centrar > U ———
s Responasbildnde




ONTOPSICOLOGIA

CIENCIA INTERDISCIPLINAR

O QUE E?

Sao livros que relinem artigos cientificos sobre a Ciéncia Ontopsicoldgica escritas por
diferentes autores e profissionais com atuacdo em varias areas, como: Medicina,
Pedagogia, Administracao, Jornalismo, Gestao do Conhecimento, Consultoria
Empresarial, Filosofia, Sociologia, entre outras.

O QUE FAZ?

Com o langcamento de um edital, os autores sao convocados a escreverem e
enviarem para uma selecao criteriosa, de profissionais experientes no conhecimento
da Ciéncia Ontopsicologica, seus artigos relacionados a aplicacdo da Ciéncia
Ontopicologica. Apds, é preparado e disponibilizado para a sociedade uma obra
que contém todos os materiais, oferecendo um vasto contetido para a pesquisa e
qualificacdo na ciéncia.

k. QUAIS SAO OS RESULTADOS?

O Projeto do livro incentiva autores de diferentes campos de atuagao profissional
a lancarem-se na escrita e na pesquisa com base a Ciéncia Ontopsicologica, conse-
quentemente o Projeto leva a informacdo de cunho cientifico para outros pesqui-
sadores que ainda ndo conhecem a Ontopsicologia e o critério interdisciplinar que
torna exato o individuo em qualquer campo que opere.
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O QUE E?

E a coletanea de varios titulos que reinem escritos inéditos do Acad. Prof. Antonio
Meneghetti sobre diferentes tematicas, mas que sdo sempre voltadas para que
homens de pensamento e acao aumentem a compreensao de si e do mundo por
meio do conhecimento.

O QUE FAZ?

Seleciona e reline textos variados e inéditos da inteligéncia do autor sobre diversos
temas em diferentes campos de atuacgao. Levando em frente um conhecimento
cientifico de valor humano que ultrapassa as fronteiras do pensamento.

k. QUAIS SAO OS RESULTADOS?

Apresenta ao publico uma sabedoria que ainda ndo estava formalizada em textos
impressos no formato de livros, permitindo que o conhecimento da Ontopsicologia
seja lido e estudado por operadores sociais de ponta em todo o Brasil e exterior.
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Antonio Meneghetti sobre...




AUXILIANDO O BRASIL. NO ALCANCE DOS
OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEIS

A Fundagdo Antonio Meneghetti tem, desde sua criacdo, a educacao, o incentivo a
cultura e a pesquisa como prioridades. O critério é apoiar projetos que valorizem
o ser humano, a sociedade, a ciéncia, a economia, a arte e a cultura seguindo os
preceitos definidos pela Organizagao das Nagdes Unidas (ONU) e a divulgacao da
Ciéncia Ontopsicoldgica. Seguir os preceitos definidos pela ONU significa apoiar
iniciativas dessa entidade global, o que fazemos por meio do suporte aos Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel, os ODS. Desde 2015, essas metas desenvolvidas
para toda a humanidade tem sido o foco das a¢des das Nagdes Unidas. Confira abaixo
COMo No0ssos projetos contribuem com cada um dos ODS. Em cada projeto, um ODS
é apoiado com maior énfase.
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CARTA DE AGRADECIMENTO

Vendo os resultados dos Projetos da Fundacao Antonio Meneghetti, fica
evidente que ndo ha somente um responsavel, pois a concretizacdo de
algo grandioso estda sempre nas maos de todos aqueles que direta ou
indiretamente envolvem-se na sua realizacao.

Um projeto sociocultural da Fundagao Antonio Meneghetti tem em seu
objetivo ulterior, oportunizar a jovens e adultos uma formacao persona-
lizada que seja baseada no desenvolvimento de cada individuo, motivan-
do-os para que busquem, independente da situagao que se encontrem, o
crescimento continuo.

E para manter esse crescimento, existem pessoas que dedicam-se na
contribuicao da evolugao dos projetos como um todo. Sao verdadeiros
agentes transformadores, no qual fazem a media¢ao para uma pedagogia
capaz de levar o homem a sua realizagdo pessoal e profissional.

Por isso, nds, da Fundacdo Antonio Meneghetti, agradecemos por té-los
conosco, cooperando com suas inteligéncias para construirmos uma
sociedade cada vez melhor!







